FORMULARIO DE NOTIFICACION DE INCIDENTES DE PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE
ACOSO ESCOLAR

1. Nombre del la persona que presenta el informe:

(Nota: Las denuncias pueden realizarse de forma andnima, pero no se tomara ninguna medida disciplinaria
contra el presunto agresor Unicamente sobre la base de una denuncia anénima).

2. Compruebe si usted es el: ___ Objetivo de la conducta___Reportero (no el objetivo)
3. Compruebe si usted es el: Estudiante _ Miembro del personal (especificar
funcién)::

Padre/madre/tutor ___ Administrador
Otro:

Su informacién de contacto/nimero de teléfono:

4.Si es estudiante, indique su escuela: Grado:

5. Si es miembro del personal, indique su centro de ensefianza o de
trabajo:

6.Informacion sobre el incidente:

Nombre del destinatario (de la
conducta): Nombre del

agresor (persona que incurrié en el comportamiento)
Fecha(s) de los
incidentes: Hora en

que ocurrid el incidente:

Localizacién del
incidente:

7 Testigos (enumere las personas que vieron el incidente o tienen informacion sobre él):

Nombre: Estudiante Funcionario __ Otro:
Nombre:: Estudiante Funcionario ___ Otro:
Nombre: Estudiante Funcionario __ Otro:

8. Describa los detalles del incidente (incluidos los nombres de las personas implicadas, lo que
ocurrid y lo que hizo y dijo cada persona, incluidas las palabras concretas utilizadas). Si es
necesario, utilice espacio adicional en el reverso.
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9. ¢Hay necesidades inmediatas de seguridad o transporte para el objetivo?
Si No

En caso afirmativo, especifique las necesidades y las medidas adoptadas:

10. Firma de la persona que presenta este informe:

Fecha: (Nota: Las denuncias pueden presentarse de forma anénima)

11. Formulario entregado a:
Cargo: Fecha de entrega:

Firma: Fecha Recibido

Il. Investigacién

1. Investigador(es):

Cargo:

2. Entrevistas:
Agresor entrevistado

Nombre: Fecha:
__Obijetivo entrevistado Nombre: Fecha:
___ Testigos entrevistados Nombre:: Fecha:
Nombre: Fecha:

3. ¢Algun incidente previo documentado por parte del agresor? Si No



En caso afirmativo, ¢se han producido anteriormente incidentes relacionados con el
objetivo o el grupo objetivo? Si No

Cualquier incidente previo en el que se haya constatado ACOSO, REPRESALIA Si No

Resumen de la investigacion:

(Utilice papel adicional y adjuntelo a este documento si es necesario)
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Ill. Conclusiones de la investigacion
1. Constatacion de acoso o represalias: Si No
Acoso Represalias Incidente documentado

como:

Remisidn disciplinaria Unicamente

2. Contactos:
____Padre/tutor del objetivo Fecha:
____Padre/tutor del agresor Fecha:
____ Coordinador de Equidad del Distrito Fecha:
____Fecha de aplicaciéon de la ley :

3. Accién tomada para el agresor:
Pérdida de privilegios Educacion Detencién Suspension Servicio
comunitario Derivacidn para asesoramiento Otro:

4. ¢Se identificaron necesidades de seguridad o transporte para el objetivo? Si__ No

En caso afirmativo, especifique las necesidades y las medidas adoptadas:

5. Describa la planificacidn de la seguridad:

Personal

notificado: __ Profesor __ Consejero ___ Otro:

Seguimiento con el objetivo programado
para: Inicial y fecha de finalizacion: Seguimiento con el
agresor programado para: Inicial y fecha en que se completo:




Informe remitido al Director: Fecha:

Informe remitido al Superintendente: Fecha

IV. Resumen estadistico

Los detalles especificos del incidente incluyen (marque todo lo que corresponda):

Comentarios hirientes por descuido Exclusion Burlas verbales/escritas (Electrénico Si
No) Acoso fisico Amenazas fisicas Burlas/amenazas verbales/escritas (Electrénico Si
__No) Ataque fisico Agresion alentada por otros Dafios a la propiedad Propiedad

robada Temor a represalias Otros:

Intimidacion Ciberintimidacion

Firma y cargo del investigador: Fecha:




